
介護職員等処遇改善（⾒える化要件） 
令和６年度の介護報酬改定において、今までの加算が⼀本化され「介護職員等処遇改善加算」が創設され
ました。加算要件のひとつである職場環境等要件の取り組みについて、下記の通り公表いたします。 
 
【加算取得状況について】 
 
特別養護⽼⼈ホームサンライフ御⽴ 
新加算（１４％） 
 
特別養護⽼⼈ホームサンライフ御⽴ 短期⼊所⽣活介護 
新加算（１４％） 
        
デイサービスセンターサンライフ御⽴  
新加算（９.２％） 
        
ユニット型⽼⼈ホームサンライフひろみね 
新加算（１４％） 
 
デイサービスサンライフ⽥寺 
新加算（９.０％） 
 
ヘルパーステーションサンライフ御⽴ 
新加算（２４.５％） 
             
デイサービスサンライフ安室 
新加算（９.２％） 
             
特別養護⽼⼈ホームサンライフ⼟⼭  
新加算（１４％） 
 
特別養護⽼⼈ホームサンライフ⼟⼭  短期⼊所⽣活介護    
新加算（１４％） 
         
デイサービスサンライフ⼟⼭ 
新加算（９.０％） 
 
リハビリデイサービスサンライフ御⽴⻄ 
新加算（９.０％） 
地域密着型特別養護⽼⼈ホームサンライフ⻄庄 
新加算（１４％） 
        
地域密着型特別養護⽼⼈ホームサンライフ⻄庄 短期⼊所⽣活介護 



新加算（１４％） 
          
グループホームサンライフ⻄庄 
新加算（１７.８％） 
        
⼩規模多機能ホームサンライフ岡⽥  
新加算（１４.９％） 
        
デイサービスサンライフ岡⽥ 
新加算（９.０％） 


